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LA INCAPACIDAD TEMPORAL EN LOS HOSPITALES DEL SAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA
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Delegación Provincial de la Consejería de Salud en Huelva

OBJETIVOS
1º.- Estudiar las características de la población en situación de Incapacidad Temporal (I.T.) en los Hospitales del SAS de la provincia de Huelva.

2º.- Establecer un perfil del trabajador en situación de Incapacidad Temporal de dichos centros, que sirva como un instrumento más de gestión a los directivos de los mismos.
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MATERIAL Y MÉTODOTC  \l 1 "MATERIAL Y METODO"

Estudio descriptivo transversal del total de trabajadores en situación de I.T. por contingencias comunes y profesionales, registrados en los Programas Gerhonte y Sigilum y en los Listados Mensuales que remiten los facultativos de Atención Primaria, en el mes de junio del año 2003. 


La población de referencia la constituyen el total de trabajadores de los Hospitales del Servicio Público de Salud y Centros de ellos dependientes de la provincia de Huelva. La población de estudio está constituida por todos los trabajadores en situación de I. T. en el citado mes de estos Centros.

    Se excluyen del estudio el descanso maternal, los trabajadores en situación de más de 18 meses en situación de I.T., y aquellas causas de absentismo en las que no se extendió parte de baja (P-9 ó P-9/11).

    Se escogió el mes de junio al ser relativamente reciente y no estar muy influenciado por factores estacionales y laborales (Ej: Sustituciones). 
Las variables estudiadas han sido: sexo, edad, contingencia, duración media procesos cerrados, categoría profesional, diagnóstico y número de bajas en los 8 años anteriores. 

    Se utilizaron para el tratamiento de la información los programas informáticos Microsoft Access y Excel. 

    Para la clasificación de las Enfermedades causantes de los procesos de I. T., se utilizó el Sistema de Clasificación Estadística Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionados con la Salud, Décima Revisión CIE-10. La inclusión de los cuadros patológicos en la lista de categorías de dicha clasificación se realizó por el personal facultativo participante en el presente estudio; en caso de duda, en cuanto a la inclusión de un determinado diagnóstico en una categoría concreta, se solicitó el asesoramiento del responsable del Archivo de Historias Clínicas y Documentación Clínica del Hospital General "Juan Ramón Jiménez". 

RESULTADOS
    El número total de procesos analizados fue de 422, correspondiente a todos los procesos de Incapacidad Temporal existentes en Junio de 2003, independientemente de cuando se iniciaron y de cuando finalizaron.

    * La prevalencia media y desglosada por sexo fue:

     Prevalencia Total          Hombres         Mujeres  

        11,53%                   7,19%           13,39%         

    Por categorías profesionales y diferenciada por sexo, la prevalencia es la siguiente:

Categoría Profesional               Prev. Total  Prev. H    Prev. M. 

Personal Subalterno                   16,43%      11,52%     18,97% 

Personal Administrativo               12,82%      13,21%     12,74%  

Personal Sanitario no Facultativo     12,07%       7,34%     13,07%

Personal de Oficio                    11,59%       7,94%     23,68% 

Personal Facultativo                   4,53%       3,90%      5,58%

Personal Directivo                     0,00%       0,00%      0,00%

   Por tramos de edad, total y ordenado por sexo, el porcentaje de procesos es el siguiente:

  Edad             % Procesos      % Procesos H.     % Procesos M.

41-45 años           23,7%             22,78%           23,91%

36-40 años           20,1%             17,72%           20,70%

46-50 años           17,3%             17,72%           17,20%

51-55 años           13,98%             7,59%           15,45%

56-60 años           10,46%            15,19%            9,33%

31-35 años            6,87%            10,13%            6,12%

+ 60 años             5,45%             6,33%            5,25%

26-30 años            2,13%             2,53%            2,04%

    Las contingencias, comunes y profesionales, que originaron dichos procesos se distribuyen de forma total y separadas por sexo de la siguiente forma:

                                 % Total      % H.       % M.  

Contingencias Comunes             89,81%     86,07%     90,67%

(Enfermedad Común y

Accidente No Laboral)

Contingencias Profesionales       10,19%     13,92%      9,33%

(Accidente de Trabajo y

Enfermedad Profesional)

    La duración media en días naturales de los procesos cerrados en dicho mes, de forma total y desglosada por sexo, fue:

                              Total        Hombre     Mujer

Duración Media                 43           42         43    

    Los cuadros patológicos que produjeron las situaciones de Incapacidad Temporal, clasificadas según CIE-10, de forma total y desglosada por sexo, fueron: 

            Enfermedades                   Total     Hombre     Mujer

Enfermedades del sistema osteomuscular     26,30%   24,05%      26,82%

y tejido conectivo

Traumatismos, envenenamientos y algunas    12,09%   10,13%     12,54%

otras consecuencias de causa externa

Trastornos Mentales y del Comportamiento   11,14%    7,59%     11,95%

Enfermedades del sistema digestivo          7,35%   11,39%      6,41%

Síntomas, signos y hallazgos anormales

clínicos y de laboratorio                   4,98%    3,80%      5,25%

Enfermedades del sistema respiratorio       4,74%    6,33%      4,37%

Enfermedades del sistema circulatorio       3,79%    2,53%      4,08%

Enfermedades del sistema genitourinario     3,55%    3,80%      3,50%

Embarazo, parto y puerperio                 3,08%    0,00%      3,08%

Tumores (Neoplasias)                        3,08%    1,27%      3,50%

Enfermedades del ojo y sus anexos           2,84%    2,53%      2,92%

Enfermedades del oído y de la apofisis

mastoides                                   2,13%    1,27%      2,33%

Ciertas enfermedades infecciosas y 

parasitarias                                1,66%    1,27%      1,75%

Factores que influyen en el estado de salud

y contacto con los servicios de salud       1,66%    1,27%      1,75%

Enfermedades del sistema nervioso           1,42%    1,27%      1,46%

Enfermedades de la piel y tejido subcutáneo 0,95%    2,53%      0,58%

Enfermedades endocrinas, nutricionales y

metabólicas                                 0,47%    1,27%      0,29%

Enfermedades de la sangre y de los órganos

hematopoyéticos y ciertos trastornos que

afectan el mecanismo de la inmunidad        0,47%    0,00%      0,58%

Causas externas de morbilidad y mortalidad  0,24%    0,00%      0,24% 

Sin diagnóstico                             8,05%   17,72%      5,83%

    El número de procesos, que de media estuvieron dichos trabajadores en situación de I.T., en los 8 años anteriores al inicio de esta última situación estudiada, total y desglosada por sexo, fue la siguiente:

                           Total          Hombre       Mujer

Nº Procesos/8 años          6,9             6           7   

Media procesos/año          0,86            0,7         0,9
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CONCLUSIONESTC  \l 1 "CONCLUSION"

La categoría prevalente en situación de Incapacidad Temporal en el periodo estudiado es la correspondiente al Personal Subalterno, la Contingencia prevalente es la Común, derivada de una enfermedad del Sistema Osteomuscular y Tejido Conectivo. El Sexo prevalente es el femenino, en el tramo etario correspondiente entre los 41 y 45 años. La duración media en situación de Incapacidad Temporal es de 43 días naturales


Por lo que el perfil corresponde a una Trabajadora, Profesional Subalterna, de una edad comprendida entre 41 y 45 años, en Baja Laboral por un Cuadro Osteomuscular derivado de Enfermedad Común y con una media de procesos de IT en los últimos 8 años de 0,90 procesos/año.
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